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СОКОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

обучающихся в 

школах

воспитанников в 

детских садах

доступность 

дошкольного 

образования 

от 0 до 7 лет

обучающихся в 

дополнительном 

образовании, 

77,02 %

охвачено 

питанием, 96%

подвоз 

обучающихся

образовательных 

организаций

количество 

работников
из них:

учителей – 380;

воспитателей - 249

926



«О национальных целях и 
стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период 
до 2024 года»

Указ Президента Российской Федерации 

от 07.05.2018 № 204 

обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской 

Федерации в число 10 ведущих стран мира 

по качеству общего образования

воспитание гармонично развитой и 

социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций



СТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА

(Постановление Правительства Вологодской области от 17.10.2016 № 920)

Показатели доступного и качественного образования

(результат 2030 г./фактические данные 2021 г.)

• рост удельного веса численности обучающихся в образовательных организациях

общего образования в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартами в общей численности обучающихся в

образовательных организациях общего образования (100%/100%);

• повышение доли общеобразовательных организаций, в которых создана

универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-

инвалидов, в общем числе общеобразовательных организаций (35%/25%);

• увеличение доли детей, охваченных образовательными программами

дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в

возрасте 5 -18 лет (80%/77%);

• сохранение 100% охвата детей в возрасте 3 -7 лет программами дошкольного

образования до 2030 года (100%/100%);

• увеличение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2

месяцев до 3 лет с 83,8% в 2018 году до 100% к 2030 году (100%/100%) .



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В СОКОЛЬСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ 

РАЙОНЕ НА 2021-2025 ГОДЫ»

ЦЕЛЬ: обеспечение доступности

качественного общего и

дополнительного образования,

соответствующего требованиям

развития экономики района,

современным потребностям общества

и каждого гражданина.



Мотивирующий мониторинг деятельности органов исполнительной власти 

районов Вологодской области, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования

22-26 место

Вологодская область 

12-16 место

Сокольский район 

Показатели оценки 2020 года

1 Создание условий для достижения результатов   18 – 19 место

2 Достижение образовательных результатов 18-24 место

Достижение воспитательных результатов 5-20 место

3 Кадровые ресурсы 3-15 место



ЕДИНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН    

2020 год (27 выпускников)

- русский язык  - 13 человек;

- химия – 5 человек;

- физика – 1 человек;

- обществознание – 1 человек;

- биология – 1 человек;

- история – 1 человек;

- литература – 3 человека;

-информатика и ИКТ – 2 человека.

2019 год (19 выпускников)

- русский язык  - 14 человек;

- химия – 1 человек;

- физика – 1 человек;

- математика (ПУ) – 1 человек;

- биология – 1 человек;

- история – 1 человек.

2020 год (19 выпускников)

- математика (ПУ) – 5 человек;

- обществознание – 5 человек;

- физика – 1 человек;

- биология – 4 человека;

- химия – 3 человека;

-информатика и ИКТ – 1 человек.

2019 год (12 выпускников)

- математика (БУ) – 1 человек;

- обществознание – 6 человек;

- химия – 4 человек;

-биология – 1 человек.

2021 год (30 выпускников)

- русский язык (100 баллов-1+22 

человека);

- физика – 2 человека;

- обществознание – 1 человек;

- литература – 1 человек;

- английский язык – 2 человек;

- информатика - 1 человек.

2021 год (19 выпускников)

- профильная математика – 2 человека;

- обществознание – 6 человек;

- физика – 1 человек;

- биология – 6 человек;

- химия- 3 человек;

- информатика и ИКТ – 1 человек;

- история – 1 человек.

Набрали 90 и более баллов Не прошли минимальный порог



УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ РЕЗУЛЬТАТОВ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИХ 
ДОСТОВЕРНОСТИ

Цель: повышение качества подготовки обучающихся и организации

образовательной деятельности

Результаты ЕГЭ :

Показатели 2019 2020 2021

Доля обучающихся, набравших менее 150 баллов 12,9 12,3 11,2

Доля обучающихся, набравших более 220 баллов 18,4 25,4 26,6

Число выпускников, не преодолевших минимальный 

порог, человек
12 19 19

Число медалистов, человек 10 13 8

Доля неоправданных медалей, % 41,0 38,0 37,5

Задачи:

1. Создать муниципальную методическую службу с сентября 2021 года.

2. Реализовать муниципальную систему оценки качества образования, утвержденной

приказом Управления образования от 06.07.2021 года № 122.

3. Использовать возможности созданных новых сущностей для повышения качества

образования.

4. Организовать курсовую подготовку и адресное методическое сопровождение (ИОМ)

педагогов и руководителей школ на площадках Академии Минпросвещения России и АОУ

ВО ДПО «ВИРО»).



УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ РЕЗУЛЬТАТОВ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИХ 
ДОСТОВЕРНОСТИ

Основной государственный экзамен
1.Доля обучающихся, подтвердивших 

итоговую успеваемость по учебному 

предмету результатами ОГЭ :

• математика – 52 % (260 чел.); 

• русский язык – 32% (159 чел.).

2. Доля обучающихся, не преодолевших 

минимальный порог:

• математика - 13,5% (68 чел.);

• русский язык – 5,2 % (26 чел.).

Задачи:

1.Осуществлять контроль за разработкой

индивидуальных маршрутов подготовки

детей к пересдаче и выполнение

графиков индивидуальных занятий.

2.Осуществлять контроль за проведением

администрацией ОО, классными

руководителями индивидуальных встреч

с родителями.

3. Организовать обучение педагогов на КПК,

организовать наставничество;

4.Осуществлять методическое сопровождение

школ по итогам экзаменов.

Всероссийские проверочные работы
1. Доля обучающихся, подтвердивших текущую 

успеваемость по учебному предмету 

результатами ВПР:

• наибольшие совпадения  (71-77 %) -

русский язык, окружающий мир (4 класс);

• наибольшее расхождение ( 60 % ) -

биология, география, физика (7,8 классы).

2. Доля обучающихся, не преодолевших 

минимальный порог:

(не справились с работой более 25 % детей в классе) -

география, английский язык (8 класс),биология (7 

класс).

Задачи:

1.Организовать обучение педагогов на КПК,

организовать наставничество для начинающих

педагогов.

2. Организовать методическое сопровождение и

разработку тьюторами ЦНППМ индивидуальных

образовательных маршрутов учителей по русскому

языку, математике, английскому языку,во всех

школах и дополнительно по биологии, географии,

физике в школах.

3. Осуществлять контроль за ВСОКО в части

объективности оценивания образовательных

результатов на уровне школ.



СИСТЕМА РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Результаты I полугодия 

учебного года по 

предметам

Начало учебного 

года
Результаты ВПР весна 

Результаты учебного года по предметам

обучающиеся

• анализ результатов, 

выявление дефицитов;

• разработка индивидуальных 

маршрутов для обучающихся в 

переводных классах • реализация 

индивидуальных 

маршрутов 

(ликвидация 

дефицитов)

• консультативная 

помощь



СИСТЕМА РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Результаты I полугодия 

учебного года по 

предметам

Начало учебного 

года
Результаты ВПР весна 

Результаты учебного года по предметам

Результаты ОГЭ

Результаты ЕГЭ

педагоги

• содержательный анализ по 

предметам;

• корректировка рабочих программ 

педагогов;

• планирование ВШК • адресные курсы для 

педагогов;

• организация 

методической 

работы;

• принятие 

управленческих 

решений



СИСТЕМА РАБОТЫ СО ШКОЛАМИ С НИЗКИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОБУЧЕНИЯ 

И С ПРИЗНАКАМИ НЕОБЪЕКТИВНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ЦЕЛЬ: повышение качества образовательных результатов обучающихся посредством

повышения качества управления образовательной организацией, повышения качества

преподавания и повышения качества социально-психологического сопровождения

ЛОЗУНГ: «ВАЖЕН КАЖДЫЙ УЧЕНИК»

Задачи:

1. Включить школы с низкими результатами в федеральный и региональный проекты по

повышению качества образования.

2. Обеспечить диагностику профессиональных дефицитов и оказать адресную

методическую помощь руководителям и педагогам ОО.

3. Разработать муниципальную программу по повышению качества образования.

4. Скоординировать взаимодействие школ в рамках реализации программы и проектов

на муниципальном уровне (кураторство школ).

5. Осуществлять контроль качества, объёма, сроков выполнения запланированных

мероприятий.

6. Обеспечить 100% участие педагогов и руководителей в мероприятиях по повышению

квалификации.

7. Ввести специалистов в службу социально-психологического сопровождения.

Количество школ, являющихся школами с 

низкими результатами:

2019 год – 3 школы;

2020 год – 5 школ, динамика выше областной – 4 

(80,0%) школы по русскому языку, 3 (60,0%) школы 

по математике;

2021 год – 3 школы.

Количество

общеобразовательных

организаций, являющихся

школами с необъективными

результатами:

2018 год - 1 школа;

2021 год – 2 школы.



СИСТЕМА РАБОТЫ СО ШКОЛАМИ С НИЗКИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ

ЦЕЛЬ: повышение качества образовательных результатов обучающихся в

школах с низкими результатами обучения в школах, функционирующих в

неблагоприятных условиях, посредством повышения качества управления

образовательной организацией, повышения качества преподавания и

повышения качества социально-психологического сопровождения

ЛОЗУНГ: «ВАЖЕН КАЖДЫЙ УЧЕНИК»

закрепление за школой – участницей

Проекта тьютора, который посещает ОО 1

раз в месяц (тьютор -муниципальный

координатор на уровне Управления

образования)

закрепление за школой – участницей

Проекта куратора, который посещает ОО

1 раз в месяц (куратор – руководитель ОО)

проведение капитальных ремонтов, 

оснащение современным оборудованием

100% педагогов прошли курсы повышения

квалификации

разработана программа перехода школы в

эффективный режим функционирования

и развития

на базе школ 

открыты Центры «Точка роста», 

оснащенные современным 

оборудованием, создана цифровая 

образовательная среда

проведение методической работы

с педагогами



ВОСПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Созданы военно-спортивные клубы и юнармейские отряды ВВПОД «Юнармия» в 7 школах

(44 % ), охват - 280 обучающихся

Созданы первичные отделения Общероссийская общественно-государственная детско-

юношеская организация «Российское движение школьников» в 9 школах (56%), членами

РДШ являются 664 обучающихся

Школьное ученическое самоуправление в 9 школах (56%), 143 обучающихся

Волонтерские отряды действуют в 5 школах (31%),  120 обучающихся

Отряды юных инспекторов движения  созданы в 14 школах (88%), 174 обучающихся 

Цель: создание условий для воспитания гармонично развитой личности и

социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных

традиций

Результаты: Разработаны и размещены на сайтах школ рабочие программы воспитания 

и календарные планы воспитательной работы (16 школ – 100%)

Участие в пилотном проекте по внедрению ставок советника по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными объединениями в рамках федерального

проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» - 7 школ ( 44 %),7

советников, 7 чел. прошли повышение квалификации в ФГБОУ «МДЦ «Артек».



ВОСПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Участие в во Всероссийских мероприятиях:

«Большая перемена», «Президентские состязания», «Школа 

безопасности» и др.

Охват детей дополнительным образованием - 77,02 % 

Количество несовершеннолетних , состоящих на 

различных видах учета:

2020 год- 160 человек , 2021 год -143 человека 

Задачи:

1.Разработать муниципальную программу развития системы воспитания на период до 2025 г.

2. Обеспечить взаимодействие директоров 7 школ–участников проекта по внедрению ставок

советников по воспитанию и муниципального координатора проекта; предоставить

помещение и содействовать материально-техническому оснащению деятельности

муниципального координатора; обеспечить контроль за созданием рабочих мест для

советников по воспитанию в школах.

3. Обеспечить участие педагогических работников в профессиональной переподготовке и

повышении квалификации по воспитанию и профилактической работе.

4. Организовать взаимодействие районного МО классных руководителей с отделением

классных руководителей регионального учебно-методического объединения по воспитанию в

системе общего образования Вологодской области.



ВОСПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

СОШ №1 - финалисты 

Всероссийского конкурса 

«Большая перемена»

СОШ №5 – победители 

Всероссийского конкурса 

«Добро не уходит на 

каникулы»

СОШ №1- финалисты 

Всероссийского конкурса 

военно-патриотических 

клубов «Делай, как я!»

СОШ №1- финалисты 

Всероссийских спортивных 

соревнований школьников 

«Президентские состязания»

СОШ №5 - призёр  

регионального этапа 

соревнований

"Кубок Добрый лёд"

СОШ №5 - победитель 

Всероссийского проекта 

«РДШ - территория 

самоуправления» 



АНАЛИЗ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СЕТИ РАЙОНА

Результат: Доля численности педагогических работников в общей численности всех

работников образовательных организаций в 2020 году – 66,7 % (ВО – 70,7%)

Количество руководящих работников общеобразовательных организаций в расчете на 10

учителей в 2020 году - 1,08 человек (ВО – 1,14 человек)

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических

работников образовательных организаций в 2020 году – 20,1 % (ВО – 19,3 %)

Доля педагогических работников старше 60 лет в общей численности педагогических

работников образовательных организаций в 2020 году – 15,3 % (ВО – 12,5%)

Целевое обучение:
-педагогические направления подготовки  - 7 человек;

-медицинские направления подготовки – 14 человек;

-силовые направления подготовки – 4 человека;

-другие направления – 1 человек. 

Задачи:

1. Обеспечить реализацию муниципального Комплексного плана мероприятий по

подготовке и закреплению педагогических кадров на территории Сокольского

муниципального района на период до 2024 года, утверждённого распоряжением

Администрации Сокольского муниципального района от 21.10.2020 № 35.

2. Открыть психолого-педагогические классы с 01.09.2021 в школе №3.

3. Продолжить плановое повышение квалификации руководящих и педагогических

работников на курсах Академии Минобразования.

4. Формировать резерв управленческих кадров - 24 человека.

Цель: обеспечение комплексного подхода к решению вопросов, направленных на

кадровое обеспечение системы образования Сокольского муниципального района



РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ПЕДАГОГОВ 

уровень заработной 

платы: 

детский сад – 37492,03 руб.

школа – 43365,35 руб.

дополнительное

образование –40848,39 руб.

выполнение мероприятий 

Муниципального 

комплексного плана –

100 %

переподготовку на 

педагогические 

специальности проходят 

39 работников ОО

курсы повышения 

квалификации  100%

открытие психолого-

педагогических классов: 

2021 год - БОУ СМР 

«СОШ № 3»

заключено 26 договоров 

на целевое обучение 

доля молодых педагогов 

20% - 2020 г.

17% - 2019 г.

18% - 2018 г.

18 % - 2017 г.

работа школы 

становления молодого 

педагога

1 победитель 

регионального

Конкурса

«УчительРоссии –

2021года»

1 лауреат регионального 

этапа Всероссийского 

профессионального 

конкурса «Воспитатель 

года России 2021» 



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Доступность дошкольного образования

с 1,5  до 7 лет  - 100%

Охват дошкольным образованием

с 1 года до 7 лет – 98,7%

Направленность групп:

✓ общеобразовательные – 111;

✓ комбинированные – 31;

✓ компенсирующие – 10.

Консультационные центры по оказанию 

услуг ранней коррекционной помощи – 2
БДОУ СМР «Детский сад №20» - 113 консультаций, 

БДОУ СМР «Детский сад №4» – 129 консультаций.



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

2015 2020

86 детей с ОВЗ;

25детей- инвалидов

137 детей с ОВЗ;

32 ребенка - инвалида

Раннее выявление детей с ОВЗ

Служба комплексного сопровождения

Учебный год Педагог -

психолог

Учитель -

логопед

Учитель -

дефектолог

Дефектолог-

тифлопедагог

2020-2021 8 9 6 2

Результативность деятельности групп для детей компенсирующей 

направленности  

Учебный год Выпущено с чистой речью

2018-2019 95%

2019-2020 97%



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

высокий средний ниже среднего

физическое 

развитие

41,4 % 58,5 % 4,3 %

речевое развитие 41,4 % 55 % 6,3 %

познавательное 

развитие

44,6 % 52 % 3,4 %

социально-

коммуникативное 

развитие

43,0 % 55,2 % 1,8 %

Результаты оценочных процедур



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

560

оценка готовности к 
школьному обучению

зрелый  53,4 %

среднезрелый  43,0 %

незрелый  3,6 %Задачи:

1. Разработать план мероприятий по достижению 100 % доступности

дошкольного образования для детей от 3 до 7 лет и для детей от 2

месяцев до 3 лет в муниципальных образовательных организациях,

реализующие основные образовательные программы дошкольного

образования, а так же по недопущению снижения данного показателя.

2. Активизировать работу с родителями детей, нуждающихся в

получении места в ДОО, для повышения правовой грамотности и

оперативной информированности о предпринимаемых мерах,

направленных на обеспечение доступности дошкольного образования

через СМИ, социальные сети.

3 Обеспечить участие дошкольных учреждений в мониторинге качества

дошкольного образования.

выпускников 

дошкольных 

учреждений 

района



РЕАЛИЗАЦИЯ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

6 школ:
➢ СОШ №1;

➢ ООШ №2;

➢ СОШ №3;

➢ СОШ №5;

➢ СОШ №9;

➢ Кадниковская СОШ.

4 школы:

➢ ООШ №2;

➢ СОШ №3;

➢ СОШ №9;

➢ Кадниковская СОШ.

1 учреждение:

➢ БОУ ДО СМР «Дом 

детского творчества»

1 школа:
➢ БОУ СМР 

«Кадниковская СОШ»

(ремонт спортзала)

Цифровые лаборатории по

физике, химии и биологии,

ноутбуки, интерактивная панель,

квадрокоптеры, робототехника,

3Д принтеры, столярные станки.

Ноутбуки и 

многофункциональное устройство.

Цифровое робототехническое 

компьютерное оборудование и 

мебель.



УЛУЧШЕНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РАЙОНА  

в  2018-2020 году  - 22 000 тыс. рублей

в  2020 году - 7876,00  тыс.рублей

приобретение мебели и оборудование

в 2021 году предусмотрено 

1147,9 тыс. рублей на замену

технологического оборудования 

пищеблока

БОУ СМР «ООШ № 10» 

БОУ СМР «СОШ № 5» 

в  2020-2021  году  -

57 200 тыс. рублей

БДОУ «Детский сад  №5 «Березка» 

в 2020 – 2021 году - 11 060,00 тыс. 

рублей

на 2022 год – предусмотрено 

12 805,00 тыс. рублей

БОУ СМР «СОШ № 1» 

на 2022 год  предусмотрено 

17 160,5 тыс. рублей

потребность на  2022-2023 год –

29 013,17 тыс.рублей

БОУ СМР «ООШ №2 »

в 2021 году – 28 941,2 тыс. рублей

в 2022 году – 12 694,6 тыс. рублей

БОУ СМР «СОШ №9»

в 2021 году – 937 777,5 

тыс.рублей



Спасибо за внимание!
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